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|!олоэкение

об управлягощем совете !||коль|

1. 0бщие поло)кения

1.1 .}правлятощий совет учре}1{дения (далее <€овет>) является коллегиальнь!м 0рганом
самоуправления, осуществ.т1'{тощим в соответствии с настоящим }ставом ре1пение
отдельньгх вопросов, относящихся к компетенции 9нре>кдения.
Ретпение €овета' принять|е в соответствии с его компетенцией, является
обязательнь1м для руководителя 111коль| (далее <[иректор>), работников,
обунатощихся' их родителей (законньтх представителей).

1.2.€овет осуществляет свото деятельность в соответствии с законом и инь{ми
нормативнь!ми правовь1ми актами Российской Федерации, субъекта РФ, органов
местного самоуправления' уставом общеобразовательного учрея{дения' атакже
регламентом €овета' инь1ми лока_тьнь1ми нормативньтми актами
общеобразовательного учре)кдения.

1.3. !еятельность членов €овета основь1вае'!оя:,1апринципах добровольности учаотия
в его работе' коллегиа,{ьности принятия ретпений, гласности.

1 .4.}ставом }нре>кдения предусматривается:
а) нисленность и порядок формирова|тия деяте.]]ьности €овета;
б) компетенция €овета;
в) изменение компетенции инь[х органов самоуправ лет1ия общеобразовательного

учре)кдения с унётом вопросов' отнесённьтх к компетенции €овета.
1.5. 9леньт €овета не получатот вознаграждения за работу в €овете.
1.6. €овет состоит из избираемьгх членов, представля}ощих:
а) родителей (законньтх представителей) обунатощихся воех ступеней общего
образования;
б) работников }нреж дения;
в) обунатощихся 9 класса.
Б состав €овета так)ке входят: директор }ире>кденияилредставитель учредителя,
назначаемь1м приказом }нредителя.
|1о ретпенито €овета в его состав также могут бьтть пригла1пень1 и вклточень]
гр а)кдане, нья про ф есси ональн ая и (или) общественная деятельность, знания,
возмо}(ности могут позитивнь|м образом содействовать функционировани1о и

развити|о данного общеобразовательного учре}кдения ( кооптированньте члень|
€овета), атак}ке представители инь|х органов самоуправления' функционир}тощих
в образовательном учреждении.



1.7 Фбщая численность €овета 7 человек.
(оличество членов €овета из числа родителей составляет {, неловека.
(оличество членов €овета работников учре)кдения составляет 2 человека. (оличество членов
€овета из числа обуна*ощихся 9 класса составляет | человек.
Фстальньте места в €овете занима}от директор 9нрехсдения' представитель учредите'ш{,
представител и обунатощихся, кооптированнь|е члень].
1.8 9леньт €овета из числа родителей (законньтх представителей) обунатощихся избирапотся
на родительской конференции (с унастием делегатов от классов)
|.9 !елегатьл конференции избира|отся на класснь!х родительских собраниях по одному от
ка;кдого к.,1асса. Регпение собрания об избрании делегата на конференци|о принимается
больтпинством голосов родителей (законньтх представителей), присутству}ощих на собрании,
и оформляется протоколом, подпись]ваемь|м всеми участниками собрания.
- 1(онференция призна9тся правомочной. Ёсли в ее работе принима}от участие не менее двух

' - третей избранньтх делегатов.1{онференцияизбирает из своего состава председателя,

- секретаря илр14 необходимости счетну}о комисси}о.
- 9лелтьт €овета избираготся изчисла делегатов' присутств},1ощих на конференции.

|{редлохсения по кандидатурам членов €овета могут бьтть внесень| делегатами конференции'
руководителем общеобразовательного учре}кдения' представителем учредителя в составе
€овета
- Ре ш.пен ие конфер енции лринима}отся голосованием больтпинством голосов
присутствугощих делегатов и оформля}отся протоколом, подпись]ваемь]м предоедателем и
оекретарем конференции. Б слунае избрания счетной комиооии к протоколу конференции
прилагаетоя протокол счетной комиссии.
2.0 9лень; €овета могут избираться на общетпкольном родительском собрании' при

\9 проведении которого применя}отся правила' аналогичнь!е предусмотреннь!м пунктом
5.6.9 !става.
2.1 9лень; €овета из числа обунагощихся избира}отся на общем собрании обунатощихся
соответству}ощих к.]1ассов, при проведении которого применя}отся лраьила, аналогичнь!е
предусмощеннь]м пунктом 6'5'9. 9става.
2.29леньл €овета из числа работников 9нре>кдения избиратотся на общем собрании
работников данного учре)кдения, при проведении которого применя}отся правила'!- аналогичнь]е предусмощеннь!м пунктом 6.5.9..
2.3. €овет считается сформированнь]м и приступает к осуществлени!о своих полномочий с
момента избрания(назнанения) не менее двух третей от общей численности членов €овета,

' определенной уставом общеобразовательного учре)кдения.9леньл €овета получа!от
удостоверение по форме, уотановленной унредителем общеобразовательного учре}(дения.
2.4 Фсновнь!ми задачами €овета явля}отся:
а) определение основнь1х направлений развития }нреждения ;' б) повьттшение эффективности финансово-экономической деятельности 9нреждения,
стимулирования труда его работников;
в) содействие оозданиго в }ире)кдении оптимальнь{х условий и форм организации
образовательно го процесоа;
г) контроль за соблтодением надле)кащих условий' воспитания |1труда в }нреждении'
сохранения и укрепления здоровья обунатощихоя, за целевь1м и рациональнь1м
расходованием финансовь1х средств 9нреясдения
д) унастие в рассмощении конфликтнь]х ситуации между участниками образовательного
процесса в случаях' когда это необходимо'
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2.5. €овет имеет следу}ощие полномочия и осуществляет следу[ощие функции:
а) 9тверждает;

- режим занятий обунатощихся
-прощамму развития 9нреэкдения
-введение(отмену) единой формьл оде)кдь! для обу+атощихся в период занятий (тшкольнуго

форму)
- [{оложение общеобр{шовательного учре}кдени'{ о порядке ми условиях распределения

стимулиру}ощих вь1плат работникам 9нрея<дения.
б) Распределяет по представлени}о директора }ире>кдения стимулиру}ощие вь|плать|
педагогическому персоналу }нреэкдени'{, вносит рекомендации по распределени}о
стимулиру}ощих вь1плат непедагогическому персон!шу.
в) €огласовь!вает по представлени}о директора 9нреэкдения :

- смету расходования средств' полученньтх )/ире>кдением от уставной приносящей доходьт
деятельности и инь{х внебтоджетнь|х источников;

- введение новь1х методик образовательного процесса и образовательнь!х технологий;
- изменение и дополнение правил внущеннего распорядка }нреэк де|1ия.

г) Бнооит директору 9нре>кдения предло)кение в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса'

оборудования помещений }нре)кдени'{ (в пределах вь1деляемьтх средств)
- вьтбора унебников из утвер}кденнь|х федеральнь!х перечней унебников' рекомендованнь{х(допущенньтх) к использовани1о в образовательном процессе;
- создание в 9нрехсдении необходимь1х условий для организации пу{таниямедицинского

обслух<ивания обутатощихся.
- организации промеэкутонной и итоговой аттеотации обуна:ощихся
- мероприятий по охране и укреплению здоровья обунатощихся,
- развития воспитательной работьт в общеобразовательном г{ре}( дении.

д) )/наотвует в принятии ре|пения о создании в }нрет< дении общественньтх ( в том числе
детских и молодежньтх) организаций (объединений), атакже мо}кет запра1пивать отчет об их
деятельности.
е) Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и
принимаемь!х ре1пениях.
ж) }наствуот в подготовке и утверждает публинньтй (ежегодньтй) доклад учре)кдения,публинньтй дош|ад подпись{вается совместно председателем €овета, д'рЁ^''р'*
}нреждения.
з)3аслугпивает отчет директора }нре>кдения по итогам унебного и финансового года.
к) 14меет право рассматривать инь]е вопрось], не отнесеннь]е к компетенц ии инь1хорганом
самоуправления }нреждения.
2'6' €овет правомочен, при наличииоснований, ходатайствовать перед директором
9нрехсдения о расторх(ении трудового договора о педагогическими работниками и
работниками из числа вспомогательного и админисщативного персона.'1а.

Б слунае неудовлетворительной оценки '',"!. директора }ире>кден ия ло итогам
унебного и финаноового года €овет вправе направить }нредителто обращение, в котором
мотивирует сво}о оценку и вносит предло)кения ло совер|пенствовани}о работьтадминистрации общеобразовательного учре)кдения.
2'7 ' (овет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав }нрех<дения ( с
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последу}ощим внесением даннь!х изменений и дополнений наутверждение учредителя) в томчисле в части определения:
- прав и обязанностей унастников образовательного процесса;
_ сруктурь]' компете|1ции, порядка формирова|1ия иработь; органов самоуправ ления9нрел<дения;
- системь! оценок при промежутонной аттестации, фор' и порядка ее проведения.2'8' |{о вопросам, для которь|х настоящим !ставом €овету не отведень1 полномочия налрин'{тие регпений, ре[пения €овета носят рекомендательнь:й характер.

2'9' 8сновнь|е положения' каса}ощиеся порядка и условий деятельности €овета,определя}отся !ставом' Бопрось1 порядка работьт €овета не урегулированнь{е настоящим9ставом, определя}отоя |!оложениеп/|об }йравля}ощем €овете }нре>кдени я,$ принимаемь|мим самостоятельно.
3'0' Фрганизационной формой работьт €овета яв.,ш{}отся заседания,которь|е проводятся ломере необходимости' но не ре)ке одного раза в квартал.
3'1 3аседания €овета созь!ва}отоя председателем €овета, а в его отсутствие -заместителемпредседателя' |!равом созь1ва заседания €овета обладатот так)ке директор 9нреждения ипредставитель учредителя в составе €овета.
3'2*1а заседании может бьтть ретлен лгобой вопрос' отнесеннь]й к компетенции €овета.

33;*:"'рование 
работьт €овета осуществл яетсяв порядке, определеннь1м регламентом

3'4' €овет имеет право' для подготовки материалов к заседаниям €овета, выработки проектовего ре1пений в период между заседаниями, создавать постояннь]е и временнь1е комиссии€овета' €овет определяет сщуктуру' количество членов в комиссиях' н€вначает из числачленов €овета их председате.,ш{' угвер)кдает задачи)функции, персональньлй состав ирегламент работы комиссий' Б комиссии могут входить ,с их согласия, ллобьле лица' которь!х€овет оочтет необходимь|ми привлечь для обеспечения эффективной работьл комиссии.Ру:соводитель(председатель) лтобой комиссии является членом €овета.3'5' 3аседание €овета правомочно' если н-а нем присутствует не менее половинь] от числачленов €овета, определенного уставом общеобрй'"!'"''ного учреж дения.3аседание €оветаведет председатель' а в его отсщствие - заместитель председателя.3'6' Регпение €овета, как правил о, принимаготся больтшинством голосов членов €овета,присутству1ощих на заседании, при открь]том голосовании, и оформля}отся протоколом'которьлй подпись!вается председателем и секретарем €овета.3'7' Регцения по ,'д'у'.1м а) и б) пункта о.:. : з. }става принима}отся представителямиродительской общественности' входящими в €овет, а таю!(е кооптированнь!ми членами.3'8' |{ри осуществлении 
^функции' 

лредусмотренной пунктом подпунктом б) пункта 6.5.15.положения' в 3асещнии €овета не вправе участвовать представ ителиобунаощи хся иработников общеобразовательн'.' у"р"*д ения' адиректор 9нреждения и представительучредителя €овета не вправе принимать участие в голосовании.

3.9. !ля осуществления своихфункций €овет вправе :
а) приглагшать на заседания €ойа лтобьтх работйков }нрехсде ния дляполученияр€въяснений' консультаций, заслу1пивания отчетов по вопросам, входящим в компетенци!о€овета.
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4.0. Фрганизационно-техническое обеспечение деятельности €овета возлагается на
админисщаци[о 9нрехсдения (в слунае необходимости _ при содействии учредителя).
4.1. €овет несет ответственность за своевременное принятие и вь!полнение ретпений,входящих в его компетенци}о.
[ирекгор 9нреждения вправе распустить €овет, если €овет не проводит свои заоедания в
течение полугода, не вь]полн'!ет свои функции илилринимаетре1пения, противоречащие
.:ействт'тощему законодательству Российской Федерации'настоящему 9ст1ву и инь|м
-1ок&'1ьнь|м нормативнь]м правовь]м актам 9ире>кдения. Б этом случае происходит 

' 
либо

новое формирование €овета по установленной процедуре, либо уйр"д"'"'ь принимает
ре|пение о целесообразности формирования в данном учре}(дении управля}ощего совета на
опре.]е:1енньтй срок
-1.2. 9--теньт €овета. в с-тучае лринятия, влекущих нару1пения законодательства Российской
Фе:ерашии' нес}т ответственность в соответствии о законодательством Российской
Фе:ерашии
4.3. Регшение €овета.противоречащие положенням 9става 

' 
поло)1(ением договора

9нрежления и!нредителя' не действительнь] с момента их приняти я и не подле71(ат
вь|полнени}о директором 9нреэкдения, его работниками и инь!ми учаониками
образовательного процесса.
|{о факту принятия вь]!пеуказаннь|х регпений €овета учредитель вправе принять регшение об
от мене такого ре1пения €овета, либо внести через свого представителя в €овет
представление о пересмотре такого ре{пени'{.
4'4. в с-[г{ае возникновение конфликта мех(ду €оветом и директором }нреждения
(несогласие директора с ре1пением €овета иили несогласия €овета 

" р"й''*м (приказом)
директора), которьтй не мо}(ет бьтть урегулирован пщем переговоров, ре1!]ение по
конфликтному вопросу принимает учредитель.
4'5' 9леньт €овета обязаньл посещать его заседания. 9лен €овета, систематически (более двух
раз подряд ) не посеща}ощих заседания без увах<ительнь]х причин' мо)кет бать вьтвед", 

'. Ё.'состава по ре11]енито €овета .

4'б' 9лен €овета вь{водится из его состава по ре1ленито €овета в следу}ощих случаях:
- по желани[о члена €овета' вь{ра>кенному в письменной форме;
- при отзь1ве представителя учредителя;
_ при увольнении с работьт руководителя общеобразовательного учреждени я' илиуво']ьнении работника 9нрехсления, избранного ч'ено' €овета ,'Ё'Ё у"''"''",'";- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом)

об1нагощегося' представля!ощего в €овете обуналощихся, если он не может бать кооптирован
(ъа илн не кооптируетсян) в члень1 €овета после окончания !нреждения;
- в с;]у]ае совер1||ения противоправних' несовместимь]х с членством в €овете;
- при вь1явлении следу}ощих обстоятельств, препятству}ощих участи1о члена €овета в

работе совета: ли1пение родительских прав, судебное запре1пение заниматься педагогической
и иной деятельность}о, связанной с работой с детьми, признание по ре1лени}о суда
недееспособнь:м, наличие неснятой или непогатпенной судимости за совер1шение уголовногопреступления.
4'6' |1осле вь|вода (вьтхода) из состава €овета его члена €овет принимает мерь| длязамещения вь;бьтвтпего члена (посредством довьтборов либо кооптации)
4'7 ' Бьлписка из протокола заседания €овета 

' р*,-''"м о вь]воде члена €овета направляется
}'чредител}о.


