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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочих программах, разрабатываемых по Ф

1. Общие положения.
1.1.Настоящее положение о рабочих прогрtlпdмах, разрабатываемьD( по ФГОС -
202|, регулирует оформление, структуру, порядок разработки, угверждениJ{ и
хранения рабочих rrроцраNIм уrебньтх прод\dетов,1.,rебньпс курсов (в том Iмсле
внеурочной деятельности), уrебньтх модулей МБОУ ООШ Nэб, разрабатываемьD( в

соответствии с прикzlзаrчrи Минпросвещения от 31.05.2021 Ns286 и Jф287.

1.2. Положение разработчlно в соответствии со следующим:
,/ Федеральным закоЕом от 2912.2012 Jt273-ФЗ к об образовании в

Российской Федерации>;
/ Порядком организации и осуществления образовательной деятеJьности по

основным общеобразовательным rrрогрtlп,Iмап{ - образовательным
прогрtlп,IмttN4 начa}льного общего и основного общего образовапия,

утвержденным приказом МинпросвещениrI от 22.0З .202ё 1 Jф 1 1 5 ;

,/ ФГос начального общего образованшI, утвержденным прикчlзом

Минпросвещения от 31.05.2021 J\Ъ286 (далее - ФГОС НОО);
,/ ФГоС основного общего образования, уtвержденным rrриказом

МинпросвещениrI от 31.05.2021 Ns287 (далее - ФГОС ООО);
,/ Уставом оо;
,/ Положением о формi}х9 периодичности, порядке текущего KoHTpoJuI

успеваемости и промежуточной аттестации обучаrощихся в ОО.
1 . 3 . Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции

рабо.плх программ и мера ответствеIIности за вьшолнение рабочей програллп,ц,.I в

полIIом объеме опредеJuIется должЕостной инструкцией педагогического

работника;
1.4. Рабочая прогрilмма явJuIется служебныпл произведением, искJIюtмтельное

гIрilво на Еее принадлежит работодателю.
2. Струкryра рабочей программы.
2. 1.Структура рабочей прогрчlммы опредеJu{ется Еастоящим Положением с

r{етом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО, локulJьньD( нормативньD( ulKToB

шкоJIы.

2.2. Р абочiш програN,lма должна содержать следующие обязательные

компоненты:
,/ Содержание уrебного предмета, уrебного курса ( в том числе

внеурочной деятельности), уrебного модуJuI;

мЁOуФOiý Ms



r' flлашруеrше резуштаты (ювоеЕияучбного предuетъ учебного курса
( в том Iшсле вЕе)4ючIЕой деятеrьности), уrебного модуJuI;

./ Тематлтческое lшаЕиtrювtlние с )rказаЕием коJIиIIества академических
часов, отводIмьD( Ila освоеЕие каждой темы 1^rебного пре.щ{ета,

уrебного курса ( в том числе вIIел)оIшой деятельности), уrебного
модуJUI и возможность использовiшия по этой теме электронньIх

(чифровьп<) образоватеJIьньD( ресл)сов, явJuIющихся уrебно *

методическими материЕшIапdи, используемыми для обуrения и

воспитания рalзJIиtIньD( групп пользователей, предстчlвленными в

электронном (uифровом) виде и реttлизующими дидЕIктические

возможности ИКТ, содержttние которых соотвотствует законодатеjьству

об образовании;
2.3.Рабо.пrе програN{мы уrебньur курсов внеурочной деятелъности, кроме

rrоречисленного в гIункте 2.3. настоящего Положения, должны содержать

укt}зtшие на форму проведениrI занятий;

2.4.Раздел кСодержшrие уrебного пре.щ4ет4 у"rебного курса
( в том Iмсле внеурочной деятельности), уrебного модуJIя) вкJIючает:

/ кратк},ю характеристику содержаниlI уrебного пред{етц уrебного ки)са
( в том tIисле внеуроtIной деятельности), уrебного модуJIя по кчrждому

тематическому раздеJry с rIетом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО;
2. 5.Раздел кПланируемые результаты освоения уrебного предмета, учебного

курса ( в том tмсле внеуротIной деягельности), уrебного модуJuI)

конкретизирует соответствующий рz}здел Пояснительной записки ООП
соответствующего уровня общего образования исходя из требований

ФГОС НОО и ФГОС ООО. Все планируемые результаты освоения

уrебного предмета, курса подлежит оценке их достижения
обуrающимися.

В разделе кратко фиксируются:
- требоваrrия к личностным, метапред\dетным и предметным результатаN{;
- виды деятеJIъности обl"rающихся, напрiшленньD( на достижение

результата;
- организациrI проектной и 1^rебно - исследоватеJьской деятельнооти
обrlающихся ( приложение тематики проектов);
- система оценки достижения плчlнируемьD( резуJтьтатов (приложение 

а 1
оценотIIIьD( материалов).
2.6. Р аздел <<Тематическое планиров€lЕие) оформrrяется в виде таблицы,

состоящих из следующих колоЕок:

- наименовЕlние рzlзделов и тем, плчшIируемьD( дJuI освоения обl"rшощимися;
- количество академических часов, отводимьD( на освоения каждого раздела
и темы;
-информация об электронньпr у"rебно - методических материалах, которые

можно использовать при изу{ении каждой темы.

2.7 . В качестве электронньп< (цифровьпс) образовательньIх ресурсовl-
допускается ис[rользование мультимедийньпс прогр€lN,Iм, электронньD(

1-rебников и задаIшиков, электронIIьD( библиотек, вирту€tльньD(



лабораmрЕй, иг[х)вБD( црограмм, коJшеФ щфровьпr образоватеJIьньD(

ресурсов.
2. 8.Тематическое плrlЕЕроваЕие рабочей про|рzlпdмы mJIяется основой для
создаЕия кzlлендарно - тематичоского плЕlIIирования уrебного предмета'

уrебного курса ( в том тIисле внеуротIной деятельности), уrебного модуJIя на

уrебньй год.

Раздел кКа-пендарно - тематическое планирование> оформJIяется в виде

таблицыо состоящей из колонок:
- номер урока по порядку;
-номер урока в разделе/теме;
-наименование темы урока;
-дата проведения урока по плtlну;
- дата проведения урока фактически;
-домашнее задЕIние.

2.9.Рабочие програNIмы формируются с yIeToM рабочей прогрilп{мы
воспитzlния.
Отобразить yreT рабочей програlrлмы воспитания необходимо :

- отразить воспитатеJIьньй компонент содержilниrl рабочей прогрzlш{мы в

отдельной колоЕке таблицы тематического плаЕирования.

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы.
3.1.Рабочая проIрамма разрабатьвается педагогом в соответствии с его
компетенцией.

3.2. Педагогический работник выбирает одиЕ из следующих вариаIIтов

устчlЕовлеЕия периода, на которьй разрабатьтвается рабочая процраNIма:

- рабочая проIрttпdма разрабатьвается на период реi}лизащии ООП;
- рабочая rrрограпdмrl разрабатьтвается на срок освоениlI уrебного предмета,

уrебного курса ( в том числе внеуроtшой деятельности), уrебного модуJuI.

3.3. Рабочш прогрtlN{ма может быть разработана на основе:
- примерной основной образовательной прогрzl]uмы соответствующего

уровня образования в части конкретного 1^rебного предмота, уrебного курса
( в том числе вIIеуротшой деятельности), уrебного модуJuI;

- примерЕой програллмы, входящей в уlебно - методический койплект;
- zIвторской программы;
- 1^rебной и методической литературы.
3.4. Учитель обязан представить рабочую прогрчlп,Iму на заседании "''
методического объединония, соответствующим протоколом которого

фиксируется факт одобрения/ неодобрения рабочей прогрilп{мы.

3.5. РабочаJI прогрalNlма угверждается в составе содержательного раздела
ООП соответствующего уровня общего образовшrия прикzвом дироктора
школы.
4. Оформление и хранение рабочей программы.
4.1.Рабочая програп{ма оформляется в электронном и (иrпr) печатном
варианте.
4.2. ЭлектроЕнаlI версия рабочей програпdмы форматируется в редtlкторе
Wоrd шрифтом J4mes New Roman, кегль 12 - |4, межстрочIIьй интервал

одинарньй, выровненный по ширине, поJuI со всех сторон l - 3 см.



Щентровка заголовкоВ и абзацы в тексте вьшоJIЕяются при помошц{ средств

Word. Листы формата Д4. Таблицы встрtlиваются непосредственно в текст,

есJIи иное не предусматривается автором рабочей прогрчlNлмы.

Рабочая прогрztNIма должна иметь титульньй лист с названием учебного
пре.щ{ета, курса или модуJU{, по которому ее рtLзработали, и сроком

освоениJI прогрtlммы.
Страницы рабочей програN{мы должны быть пронумеровzlны. Тиryльньй

лист не нумеруется.

4.3. ПечатнuUI версиlI рабочей процраN{мы дублирует электронную версию.

4.4. Электронньй вариант рабочеЙ програNIмы хр€шится в папке (ЗавуI) на

локальном диске (Школa))

4.5. ПечатнuUI версиlI рабочей rrрограNIмы подлежит хранению в школе в

течение всего периода ее реi}лизации в месте, устЕшовленЕом директором

школы.
4.6. РазработlIик рабо.шй процраN,rмы готовит в электроном виде аннотацию

дJUI сайта шIколы. В аrrнотации ук{tзываются:
- нalзв{lние рабочей прогрztммы;

- краткчш характеристика прогрЕlN,Iмы;

- срок, на которьй разработана рабочая программа;

- список приложений к рабочей программе.

5. Порялок вЕесения измепений в рабочу,ю програ}Iм}.

5.1. В слуIае необходимости корректировки рабочих прогрztNlм директор

школы издает прикtв о внесении изменений в ооп соответствующего

ypoBHrI общегО образоваНия в частИ корректиРовки содержания рабочих
прогрtlNlм.

5.2. корректировка рабочих прогрчlмм проводится в сроки и в порядке,

установленные в приказе директора шкоJIы о внесении изменений в ооп

соответствующего уровЕя общего образоваяия.
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